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Obligación 2: 

1. Implementar los requerimientos solicitados, garantizando su calidad, funcionalidad y 

alineación con las especificaciones proporcionadas por los equipos de la Dirección de 

Formación Profesional. 

Se realizó la implementación de la funcionalidad en la vista de proyectos en revisión del 

evaluador en el módulo de gestión de proyectos dentro de la plataforma SVP. A 

continuación, se relacionan las capturas que demuestran el correcto funcionamiento de la 

aplicación. 
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Se realizó la implementación de la funcionalidad de cálculo de cupos en las vistas de los 

diferentes niveles de formación dentro del módulo de planeación indicativa dentro de la 

plataforma SVP. A continuación, se relacionan las capturas que demuestran el correcto 

funcionamiento de la aplicación 
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Se realizó la implementación de la funcionalidad del cambio de encabezado y pie de página 

del documento pdf del módulo de certificado laboral dentro de la plataforma SAVA. A 

continuación, se relacionan las capturas que demuestran el correcto funcionamiento de la 

aplicación 

 

 

 

 

 


