SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE EVIDENCIA FEBRERO
Bogota febrero del 2025

Ivan Dario Rivera Guzman
CC-1110501194

Obligacion 2:

1. Implementar los requerimientos solicitados, garantizando su calidad, funcionalidad y
alineaciéon con las especificaciones proporcionadas por los equipos de la Direccion de

Formacion Profesional.

Se realizd la implementacién de la funcionalidad en la vista de proyectos en revision del
evaluador en el mddulo de gestion de proyectos dentro de la plataforma SVP. A
continuacion, se relacionan las capturas que demuestran el correcto funcionamiento de la

aplicacion.
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Se realizé la implementacion de la funcionalidad de calculo de cupos en las vistas de los
diferentes niveles de formacién dentro del médulo de planeacion indicativa dentro de la
plataforma SVP. A continuacién, se relacionan las capturas que demuestran el correcto

funcionamiento de la aplicaciéon
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Nivel de formacion OPERARIO Meta Total Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores) Periodo Periodo 2 (70)% Periodo Periodo 4 (100)%
Cupos Méximos a ejecutar 1,372 364 823 960 1234 1372
Gupos Nuevos 450 120 300 120
Grupos Nuevos 15 0 0 0
Datos de la indicativa anterior
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Reporte General

2025 Presencial 2024-11-14 05:00:00 2024-11-18 22:00:00
Reporte Detallado &
Reporte General
2025 Virtual 2024-11-15 05:00:00 2024-11-18 22:00:00
Reporte Detallado &
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2025 Presencial 2024-12-11 05:00:00 2024-12-16 22:00:00
Reporte Detallado &
Asignar Grupos Presencial €
2026 Presencial 2025-02-13 05:00:00 2025-02-18 05:00:00
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Reporte Detallado &
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Se realizo la implementacién de la funcionalidad del cambio de encabezado y pie de pagina
del documento pdf del médulo de certificado laboral dentro de la plataforma SAVA. A
continuacion, se relacionan las capturas que demuestran el correcto funcionamiento de la
aplicacién
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domingo, 16 de febrero 2025 &

jAviso importante sobre la generacion de Certificados!
= Informamos que el sistema de generacion de certificados actualmente
solo permite la emision de certificados correspondientes a la vigencia
2024. Este servicio esta di il exclusivamente para los contratista:
o adscritos a la Direccién de Formacion Profesional.
w
Aquellos contratistas que requieran certificados de otras vigencias,
deberan realizar sus solicitudes a la Secretaria General.
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